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DLEDA061 - Ηγεσία Ομάδων στην Εκπαίδευση 

Τίτλος μαθήματος  Ηγεσία Ομάδων στην Εκπαίδευση 

Κωδικός 

μαθήματος 

DLEDA061 

Κατηγορία 

μαθήματος 

Επιλεγόμενο Εμβάθυνσης 

Επίπεδο  Μάστερ 

Έτος/ Εξάμηνο Εαρινό 

Όνομα 

διδάσκουσας 

Μαριάντρη Κάζη 

ECTS 10 Διαλέξεις / 

Βδομάδα 

- Εργαστήριο / 

Βδομάδα 

- 

Σκοπός και στόχοι 

μαθήματος 

Σκοπός: Το μάθημα έχει ως απώτερο στόχο την πολύπλευρη ενημέρωση 

των φοιτητών όσον αφορά την φύση, λειτουργία και απόδοση των ομαδικών 

εργασιών στην εκπαίδευση. Ειδικότερα, αποτελεί στόχο του μαθήματος η 

διδασκαλία του μηνύματος της αναγκαιότητας καλλιέργειας συνθηκών 

αποδοτικής ομαδικής εργασίας, δημιουργίας κοινοτήτων μάθησης όπου οι 

εκπαιδευτικοί θα βελτιώνονται επαγγελματικά και της έγκαιρης 

αντιμετώπισης των συγκρούσεων που προκύπτουν φυσιολογικά ανάμεσα 

σε επαγγελματίες. 

Στόχοι:  

• Κατανόηση της ομαδικής εργασίας ως παράγοντα 

αποτελεσματικότητας στους εκπαιδευτικούς οργανισμούς. 

• Εμπέδωση των βασικών χαρακτηριστικών των επιτυχημένων 

ομάδων. 

• Ανάλυση των Επαγγελματικών Κοινοτήτων Μάθησης σε όλα τα 

επίπεδα. 

• Επεξήγηση και συσχέτιση των πηγών ισχύος και των πρακτικών 

επιρροής με πρακτικές εφαρμογές στους σύγχρονους 

εκπαιδευτικούς οργανισμούς. 

• Ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων για επιτυχή ηγεσία μιας 
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ομάδας. 

Μαθησιακά 

αποτελέσματα  

Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος οι μεταπτυχιακοί 

φοιτητές/τριες θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

• Αναγνωρίζουν τις βασικές έννοιες και θεωρίες της ομαδικής 

εργασίας. 

• Επεξηγούν τα βασικά χαρακτηριστικά της επιτυχημένης ομαδικής 

εργασίας. 

• Αναγνωρίζουν, να επιλέγουν και να εφαρμόζουν βασικές έννοιες και 

γνωρίσματα των ΕΚΜ. 

• Προβαίνουν σε κριτική για τη σημασία των επιδράσεων, αλλά και 

των συνθηκών υποστήριξης κατά τη διαδικασία ανάπτυξης των 

ΕΚΜ. 

• Συνθέτουν τις βασικές διαστάσεις αλλά και τις δυσκολίες εφαρμογής 

των ΕΚΜ. 

• Συνθέτουν και αιτιολογούν τη σημαντικότητα και τους βασικούς 

τύπους ισχύος στην επιτυχή άσκηση ηγεσίας. 

• Επεξηγούν τη σημαντικότητα και τις βασικές τακτικές επιρροής στην 

επιτυχή άσκηση ηγεσίας. 

• Αναγνωρίζουν, να επιλέγουν και να εφαρμόζουν πρακτικούς 

τρόπους ηγεσίας μιας ομάδας. 

 

Προ-απαιτούμενα  Συν-απαιτούμενα  

Περιεχόμενο 

μαθήματος 

Ενότητα 1 : Εισαγωγή στο θεωρητικό υπόβαθρο της ομαδικής εργασίας 

στους οργανισμούς   

Ενότητα 2: Χαρακτηριστικά πετυχημένης ομαδικής εργασίας (Μέρος Α’) 

Ενότητα 3: Χαρακτηριστικά πετυχημένης ομαδικής εργασίας (Μέρος Β’) 

Ενότητα 4: Επαγγελματικές Κοινότητες Μάθησης στην Εκπαίδευση – 

Εισαγωγή  

Ενότητα 5: Επαγγελματικές Κοινότητες Μάθησης στην Εκπαίδευση  - 

Επιδράσεις και συνθήκες υποστήριξης   

Ενότητα 6: Επαγγελματικές Κοινότητες Μάθησης στην Εκπαίδευση – 
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Διαστάσεις και δυσκολίες εφαρμογής (Μέρος Α’)  

Ενότητα 7: Επαγγελματικές Κοινότητες Μάθησης στην Εκπαίδευση -  

Διαστάσεις και δυσκολίες εφαρμογής (Μέρος Β’)  

Ενότητα 8: Επαγγελματικές Κοινότητες Μάθησης στην Εκπαίδευση - 

Διαστάσεις και δυσκολίες εφαρμογής (Μέρος Γ’)  

Ενότητα 9: Ισχύς και επιρροή (Μέρος Α)  

Ενότητα 10: Ισχύς και επιρροή  (Μέρος Β)  

Ενότητα 11: Συνιστώσες ηγεσίας μιας ομάδας (Μέρος Α’)  

Ενότητα 12: Συνιστώσες ηγεσίας μιας ομάδας (Μέρος Β’)  

      Ενότητα 13: Ολοκλήρωση μαθήματος – επανάληψη βασικών σημείων,  

      ανακεφαλαίωση και επίλυση αποριών 

Μέθοδοι 

Διδασκαλίας 

• Διαλέξεις με μορφή βίντεο: διαλέξεις μέσω βίντεο μικρής διάρκειας 

(μεταξύ 6 και 15 λεπτών).  

• Παρουσιάσεις με σημειώσεις: Παρουσιάσεις σε μορφή PowerPoint 

με επεξηγηματικές σημειώσεις για καλύτερη παρουσίαση του 

περιεχομένου και βελτίωση του βαθμού κατανόησης του φοιτητή.  

• Σημειώσεις διδάσκοντα  

• Εργασίες κατά τη διάρκεια του εξαμήνου  

• Διαδικτυακή αλληλεπίδραση: Κατά τη διάρκεια του εξαμήνου θα 

πραγματοποιούνται διαδικτυακές συναντήσεις ανάμεσα στο 

ακροατήριο και τον διδάσκοντα για συζήτηση επί του περιεχομένου, 

επίλυση αποριών και αξιολόγηση εργασιών, φόρουμ γνωριμίας, 

φόρουμ αποριών, φόρουμ ερωτημάτων συμμετοχής. 
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