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Στόχος Μαθήματος  

Το μάθημα «Μάθηση και Συμβουλευτική Ενηλίκων: Θεωρία & πράξη» έχει 

διττό στόχο. Αρχικά επικεντρώνεται στην εξοικείωση των φοιτητών/τριών με 

θεωρητικές προσεγγίσεις μάθησης και ανάπτυξης των ενηλίκων, ώστε στη 

συνέχεια να μελετηθούν ζητήματα Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού, τα 

οποία βρίσκονται σε άμεση συναρμογή με τη μάθηση και την πρόσβαση σε 

εκπαιδευτικές/μαθησιακές διαδικασίες κατά την ενηλικιότητα. Στο πλαίσιο 

του μαθήματος θα διερευνηθούν με κριτικό τρόπο ερωτήματα όπως τα 

ακόλουθα, συνδυάζοντας τη θεωρητική γνώση με την ενεργητική μάθηση, 

την κριτική σκέψη και τον στοχασμό πάνω στην εμπειρία: 

• Ποιες είναι οι κύριες προσεγγίσεις για την ανάπτυξη και τη μάθηση των 

ενηλίκων; Πώς κατηγοριοποιούνται; 

• Ποια είναι η φύση της μάθησης των ενηλίκων, πώς μαθαίνουν οι ενήλικοι; 

Ποιος είναι ο ρόλος της μνήμης και των συναισθημάτων στη μάθηση των 

ενηλίκων 

• Υπάρχουν εμπόδια στη μάθηση κατά την ενηλικιότητα; Ποια είναι & πώς 

τα αντιμετωπίζουμε ως εκπαιδευτές; Ποιες προσεγγίσεις ενδείκνυνται για 

τη διευκόλυνση της μάθησης, ιδιαίτερα σε άτομα που ανήκουν σε 

ευάλωτες κοινωνικά ομάδες; 

• Τι σημαίνει δυναμική της ομάδας και πως αυτή επηρεάζει τη μαθησιακή 

διεργασία; 

• Ποιά είναι η δυναμική της εμπειρικής και μετασχηματιστικής μάθησης 



 κατά την ενηλικιότητα; Ποιος ο ρόλος του κριτικού στοχασμού; 

• Ποιες είναι οι βασικές Θεωρίες Συμβουλευτικής & Προσανατολισμού 

(ΣΥΠ); Με ποια κριτήρια οργανώνεται η κατηγοριοποίησή τους; 

• Πώς σχεδιάζουμε προγράμματα ΣΥΠ; Ποιος ο ρόλος του Συμβούλου; 

• Ποιες παράμετροι πρέπει να ληφθούν υπόψη κατά τη Συμβουλευτική 

Διαδικασία; 

Μαθησιακά 
Αποτελέσματα 

Μετά το πέρας του μαθήματος, οι φοιτητές/τριες θα πρέπει να είναι σε θέση 

να: 

Σε επίπεδο γνώσεων 

• Να γνωρίζουν και να ταξινομούν τις βασικές Θεωρίες Μάθησης 

Ενηλίκων και  Συμβουλευτικής & Προσανατολισμού (ΣΥΠ). 

• Να αναγνωρίζουν τα κίνητρα και τα εμπόδια στη μάθηση των 

ενηλίκων καθώς και της συμμετοχής σε υπηρεσίες ΣΥΠ. 

 
Σε επίπεδο δεξιοτήτων 

• Να σχεδιάζουν και να οργανώνουν εξ αρχής συστηματικές 

διαδικασίες (προγράμματα, υπηρεσίες, παρεμβάσεις κ.λπ.) 

συμβουλευτικής, και προσανατολισμού. 

• Να εφαρμόζουν τις αρχές της μάθησης και της συμβουλευτικής 

ενηλίκων, ώστε να διαχειρίζονται και να αντιμετωπίζουν 

αποτελεσματικά τόσο εμπόδια μάθησης, όσο και συμμετοχής σε 

υπηρεσίες ΣΥΠ. 

 
 

Σε επίπεδο στάσεων 

• Να κινητοποιηθούν σχετικά με τους παράγοντες μου επηρεάζουν το 

συναισθηματικό κλίμα και τη δυναμική στην ομάδα, τόσο σε 

εκπαιδευτικές όσο και συμβουλευτικές δραστηριότητες. 

Προαπαιτούμενα Κανένα Συναπαιτούμενα Κανένα 

Περιεχόμενο 
Μαθήματος 

• Ενηλικίωση και ανάπτυξη 

• Αναπτυξιακές-Ψυχολογικές, Γνωστικο‐Εξελικτικές και Ανθρωπιστικές 

Προσεγγίσεις στη Μάθηση Ενηλίκων 



 • Ο ρόλος των συναισθημάτων – Σύγχρονες θεωρητικές προσεγγίσεις 

και ευρήματα  νευροεπιστημών & γνωστικής ψυχολογίας 

• Η εκπαιδευτική ομάδα και ο ρόλος της – Η θεωρία του Δυναμικού 

Πεδίου, Φάσεις ανάπτυξης & ρόλοι που αναδύονται στην ομάδα, 

Κοινωνική μάθηση 

• Ο Ρόλος και τα Χαρακτηριστικά του Εκπαιδευτή Ενηλίκων - Ο 

διευκολυντικός του ρόλος, Σχέση εκπαιδευτή‐εκπαιδευόμενου, Η 

σημασία του κριτικού στοχασμού για τον εκπαιδευτή ενηλίκων 

• Μικροδιδασκαλίες - Σχεδιασμός, πραγματοποίηση & αξιολόγηση της 

μικροδιδασκαλίας 

• Βασικές Θεωρίες Συμβουλευτικής & προσανατολισμού (Λογικο- 

θυμική Προσέγγιση (Ellis), Συνδιαλεκτική Ανάλυση (Βerne), 

Ψυχαναλυτική Θεωρία (Freud), Προσωποκεντρική Θεωρία 

(Rogers),Moρφολογική Θεωρία (Gestalt),  Συμπεριφορισμός 

(Skinner, Bandura) 

• Ρόλος & προσωπικά γνωρίσματα του Συμβούλου ΣΥΠ 

• Η Συμβουλευτική Διαδικασία 

• Συμβουλευτική και Προσανατολισμός ευάλωτων κοινωνικά ομάδων. 

• Πρακτικές Εφαρμογές – Διαδικασία σχεδιασμού, οργάνωσης και 

αξιολόγησης ενός προγράμματος παρέμβασης (συμβουλευτικής και 

προσανατολισμού, γενικής ή ειδικής εφαρμογής) 

Μεθοδολογία 
Διδασκαλίας 

 
Το μάθημα πραγματοποιείται με συνδυασμό διαλέξεων, πρακτικών 

ασκήσεων και εφαρμογών, προάγοντας την εμπειρική μάθηση, τη 

συνεργατικότητα (εργασία σε ομάδες), την αυτενέργεια και τον κριτικό 

στοχασμό. Το μάθημα οργανώνεται σε 12 συναντήσεις οι οποίες 

εμπεριέχουν και εργαστηριακές ασκήσεις κατά τις οποίες οι φοιτητές/τριες, 

σε συνεργασία μεταξύ τους και με τον/την διδάσκοντα, ασχολούνται 

με ερωτήσεις- προβλήματα, καθώς και μελέτες περίπτωσης στο πεδίο του 

γνωστικού αντικειμένου. Οι εργαστηριακές αυτές ασκήσεις έχουν χαρακτήρα 

προσομοίωσης σε προβλήματα που θα αντιμετωπίσουν οι φοιτητές/τριες 

κατά την άσκηση του επαγγελματικού τους ρόλου. Επιπρόσθετα, κατά την 



 εναρκτήρια συνάντηση διεξάγεται η σύναψη μαθησιακού συμβολαίου, ώστε 

το μάθημα να προσαρμοστεί, όσο το δυνατό, στις ανάγκες των 

φοιτητών/τριών. Ειδικότερα, πέρα από τη διάλεξη, κατά τη διεξαγωγή του 

μαθήματος θα χρησιμοποιηθούν οι ακόλουθες τεχνικές και μέσα 

διδασκαλίας, κάνοντας παράλληλα χρήση των δυνατοτήτων που 

προσφέρουν οι Τεχνολογίες Πληροφορικής & Επικοινωνίας . 

• Μαθησιακό συμβόλαιο 

• Εβδομαδιαίες Δραστηριότητες που προάγουν τον κριτικό στοχασμό των 

φοιτητών/φοιτητριών 

• Journal club - Μελέτη πρόσφατης αρθρογραφίας ώστε να προάγεται η 

αυτενέργεια αλλά και η συνεργασία των φοιτητών/φοιτητριών –Κάθε 

ομάδα (2-4 ατόμων) παρουσιάζει συνοπτικά ένα άρθρο που επιλέγει από 

την πλέον πρόσφατη βιβλιογραφία δημοσιευμένο σε κάποιο έγκριτο 

περιοδικό του πεδίου, 

• Σχεδιασμός προγραμμάτων ΣΥΠ 

• Συμμετοχή σε ομάδες εστιασμένης συζήτησης (focus group 

discussions). 
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Αξιολόγηση  

Διαμορφωτική αξιολόγηση με συνεπή ανατροφοδότηση. Ειδικότερα, η τελική 
αξιολόγηση θα συνδιαμορφωθεί από τις ακόλουθες παραμέτρους μέσω 
χρήσης φακέλων των εκπαιδευομένων (portfolios): 

• Συμμετοχή σε κριτικο-στοχαστικές δραστηριότητες & ομάδες 
εστιασμένης συζήτησης….10% 

• Journal club ….10% 

• Εκπόνηση   2 γραπτών εργασιών (εκ των οποίων η μία αφορά    στο 



 σχεδιασμό προγράμματος ΣΥΠ)…. 30% 

• Γραπτή εξέταση …. 50% 
 
Παράμετροι αξιολόγησης των εργασιών 
1.ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ, ΕΣΤΙΑΣΗ & ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟΥ ΘΕΜΑΤΟΣ 
Τεκμηρίωση σκοπιμότητας 
Σαφήνεια διατύπωσης σκοπού 
Ανάλυση επιχειρημάτων 
Κριτική/συνθετική προσέγγιση του θέματος 
Πληρότητα ανάπτυξης του θέματος 
Βιβλιογραφική υποστήριξη θέσεων 
Έκταση & ποιότητα βιβλιογραφίας 
2.ΔΟΜΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΧΡΗΣΗ ΤΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 
Λογική κατανομή του υλικού (εισαγωγή, ενότητες, συμπερασματικές 
κρίσεις)Συνοχή-σύνδεση παραγράφων και (υπο)ενοτήτων 
Σαφήνεια διατύπωσης 
3.ΤΕΧΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΓΓΡΑΦΗΣ & ΕΜΦΑΝΙΣΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Τήρηση προδιαγραφών της εργασίας 
Παράθεση βιβλιογραφικών παραπομπών & αναφορών σύμφωνα με το 
σύστημα APA 




